
Dietro ogni curriculum c’è una storia, die-
tro ogni azienda c’è bisogno di persone 
che facciano la di� erenza. È proprio qui 
che Life in Spa entra in gioco, ogni gior-
no, per farli incontrare nel modo giusto, 
trasformando il lavoro in una reale op-
portunità di crescita per tutti.
Con un approccio concreto e persona-
lizzato, si distingue per un’o� erta com-
pleta: dalla somministrazione, anche a 
tempo indeterminato, alla ricerca e sele-
zione di personale quali� cato, � no ai per-
corsi di orientamento per chi si a� accia al 
mondo del lavoro, senza dimenticare la 
ricollocazione professionale.
Fiore all’occhiello è la formazione, con 
corsi altamente professionalizzanti e 
Academy mirate pensate per rispondere 
in modo rapido ed e�  cace alle esigenze 
di un mercato in continua evoluzione e 
sempre più alla ricerca di competenze 

speci� che.
Per Life in ogni progetto è unico: persone 
e aziende vengono accompagnate con 
competenza, ascolto e trasparenza verso 
obiettivi concreti e sostenibili. Con 19 � -
liali sul territorio e un portale sempre ag-
giornato, Life in è sempre a � anco di chi 
cerca nuove opportunità e di chi le crea.
“Non un’agenzia qualunque ma la tua 
agenzia per il lavoro” 
www.lifeingroup.it

LIFE IN Group. Servizi per il Lavoro di Alta 
Professionalità con Academy mirate

Il futuro del lavoro passa sempre più at-
traverso la capacità delle agenzie di evol-
versi, integrando servizi personalizzati e 
soluzioni innovative. In questo scenario, 
Valori S.p.A. si distingue come un pun-
to di riferimento dinamico, capace di 
interpretare i cambiamenti del mercato 
e tradurli in opportunità concrete per 
aziende e candidati.
Per le imprese, Valori S.p.A. mette a di-
sposizione servizi di sommi-
nistrazione di lavoro, ricerca 
e selezione, formazione e 
consulenza HR, accompa-
gnando ogni realtà nella 
gestione delle risorse uma-
ne con strumenti digitali 
avanzati e processi e�  cienti. 
Per i candidati e i lavoratori 
somministrati, l’agenzia of-
fre orientamento, percorsi 

di crescita professionale, supporto conti-
nuo e opportunità occupazionali in linea 
con competenze e aspirazioni.
Valori S.p.A. mantiene un forte approccio 
umano, valorizzando competenze, aspi-
razioni e percorsi individuali. In un conte-
sto in continua trasformazione, l’agenzia 
promuove modelli � essibili e inclusivi, 
capaci di rispondere alle nuove esigenze 
professionali.

Al centro resta sempre la 
persona: ascolto, relazione 
e � ducia guidano ogni at-
tività, rendendo l’agenzia 
un partner vicino ai bisogni 
reali. Innovazione e umani-
tà si incontrano così in un 
modello moderno, capace 
di creare valore e costruire il 
lavoro di domani. 
www.valorispa.it

Il futuro del lavoro nasce dalle persone: 
la promessa di VALORI Spa

In un mercato del lavoro sempre più di-
namico e competitivo, il vero fattore di-
stintivo sono le competenze. Sta�  Spa 
si propone come partner delle imprese 
e delle persone, accompagnando l’evo-
luzione del lavoro attraverso soluzioni in-
tegrate che uniscono ricerca e selezione 
a percorsi di formazione mirati.
Investire nello sviluppo delle compe-
tenze signi� ca oggi rispondere in modo 
concreto alle trasformazioni in atto: digi-
talizzazione, nuovi modelli organizzativi, 
crescente specializzazione dei ruoli. In 
questo scenario la formazione non è solo 
aggiornamento, ma leva strategica per 
sostenere la competitività aziendale e 
favorire l’occupabilità.
Attraverso programmi costruiti sui fabbi-
sogni reali delle aziende e sulle potenzia-
lità dei candidati, Sta�  contribuisce a ri-
durre il divario tra domanda e o� erta, va-

lorizzando il talento e supportando per-
corsi professionali sostenibili nel tempo. 
A�  ancando le organizzazioni nella cre-
scita e le persone nello sviluppo del pro-
prio percorso, Sta�  interpreta il proprio 
ruolo come quello di un interlocutore 
capace di leggere il cambiamento e tra-
durlo in opportunità concrete. 
www.sta� .it

STAFF sviluppa Soluzioni per Lavoro 
e af� anca le imprese nella Formazione In un contesto sempre più dominato da 

multinazionali che applicano procedure 
standardizzate spesso distanti dalle reali 
esigenze delle aziende, Job Italia Spa, 
società a capitale interamente italiano, 
sceglie una strada diversa: mettere al 
centro la relazione con il cliente.
Grazie a competenze specialistiche, co-
noscenza dei territori e capacità di inter-
pretare i trend del mercato, il rapporto 
con le organizzazioni non si limita a 
essere negoziale, ma diventa consulen-
ziale, umano e � essibile, garantendo un 
supporto continuo e personalizzato nei 
processi di crescita, adattamento e rin-
novamento. 
Le s� de del mercato del lavoro non ven-
gono sottovalutate, forti del rapporto 
con gli stakeholders e del confronto, co-
struito su misura, con il singolo cliente. 
Un approccio che consente di integrare 
temi come sostenibilità, work-life balance,
inclusione e formazione continua, ele-

menti sempre più attrattivi, quando non 
veri e propri fattori decisionali, per chi 
cerca un nuovo impiego. 

La consulenza è completa solo se coin-
volge anche i candidati come attori attivi 
nei processi di selezione, sia che si tratti 

di persone alla ricerca di un primo impie-
go o già professionalmente quali� cate.
In un mercato del lavoro in cui le com-
petenze fanno la di� erenza e non è più 
su�  ciente avere “del personale” ma è 
fondamentale avere “il personale giusto”, 
scegliere il partner adatto è un vantaggio 
competitivo irrinunciabile. 
Job Italia si propone come partner inno-
vativo nell’a�  ancare le aziende attraver-
so selezioni mirate e inserimenti struttu-
rali utili nel lungo periodo, ma anche in 
grado di gestire urgenze e picchi produt-
tivi, così da soddisfare due delle neces-
sità maggiormente di� use: il bisogno di 
� essibilità e di continuità. 
www.jobitalia.net

JOB ITALIA: il Valore della Consulenza HR e della Selezione Mirata

IL FUTURO DEL LAVORO - Agenzie Professionali tra Servizi e Innovazioni

Nel cuore di una trasformazione che ridisegna modelli produttivi, competenze e aspettative, le Agenzie per il Lavoro assumono un ruolo decisivo come partner di crescita. 
La loro capacità di integrare servizi ad alto valore aggiunto, soluzioni digitali e competenze specialistiche consente alle aziende di ottimizzare i costi, accelerare i tempi di 
selezione e migliorare la qualità dell’inserimento. Dalla gestione dei talenti alla consulenza HR, dall’outsourcing alla formazione mirata, queste realtà o� rono leve strategiche 
per aumentare produttività e resilienza. Innovare il lavoro signi� ca anche questo: scegliere partner capaci di generare vantaggio competitivo.
Seguono alcuni protagonisti del settore che si a� ermano come modelli di eccellenza, capaci di interpretare il cambiamento, anticipare le esigenze delle imprese e costruire 
valore per imprese e lavoratori.

NAM Spa rivoluziona il settore unendo 
avanguardia tecnologica e approccio 
umano. 
A di� erenza delle grandi realtà, dove il 
cliente è spesso un numero, in NAM Spa 
l’assistenza è sartoriale: ogni azienda è 
seguita con cura e dedizione, come fosse 
un membro della famiglia e non si limita 
a fornire personale, è un partner strategi-
co che comprende dinamiche interne e 
obiettivi di crescita di ogni realtà impren-
ditoriale.
Il modello parte da una selezione scienti-
� ca con colloqui mirati e strutturati e gra-
zie a divisioni specializzate per settore, 
risponde con precisione alle peculiarità 
tecniche di ogni mercato. 
Anticipando i tempi, ha integrato l’In-
telligenza Arti� ciale nel reclutamento; 
l’AI velocizza il sourcing e garantisce 
matching oggettivi, consentendo ai con-

sulenti di concentrarsi sul cuore del pro-
cesso: incontro e ascolto empatico delle 
aspirazioni individuali. Una “Umanità 
Aumentata”: potenza dei dati al servizio 
dell’intuizione. Scegliere NAM Spa signi-
� ca contare su una struttura snella e re-
attiva, che supera le rigidità burocratiche 
grazie alla vicinanza autentica e cammi-
na al � anco del cliente per costruire il fu-
turo del business attraverso il valore del 
talento. - www.grupponam.it

NAM Spa Agenzia per il Lavoro integra AI e 
Consulenza HR per Selezionare Personale su misura

INFORMAZIONE PROMOZIONALE


